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	ПРОКУРАТУРА Нижневартовского района
Ханты - Мансийского автономного округа - Югра



Пресс-релиз


Проведенной прокуратурой Нижневартовского района
проверкой в организациях, осуществляется энерго - и водоснабжение, водоотведение, технологическое присоединение к инженерным сетям, 
вскрыты факты непринятия исчерпывающих антикоррупционных мер 

Прокуратурой Нижневартовского района по заданию прокуратуры округа проведена проверка исполнения антикоррупционного законодательства, которыми, согласно видов деятельности, осуществляется энерго - и водоснабжение, водоотведение, технологическое присоединение к инженерным сетям.
	Проверкой вскрыты факты непринятия антикоррупционных мер в 4 коммерческих организациях. 
	Еще тремя организациями приняты не исчерпывающие антикоррупционные меры.
	Так, локальными актами организаций предусматривалось информирование по последнему месту службы бывших государственных или муниципальных служащих только при заключении трудовых договоров.
Возлагая на работников обязанность информировать о случаях склонения к коррупционным деяниям, отсутствовали сроки и порядок  информирования.
	Определяя должностных лиц, которым должна быть представлена  информация («непосредственный начальник, лицо, ответственное за противодействие коррупции, руководство»), не конкретизировалось, всем указанным должностным лицам должна быть представлена информация или, по выбору, работника, одному из них. Отсутствовало понятие "руководство".
	Возлагая на работников обязанность уведомлять о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов, отсутствовал порядок, по которому должен действовать работник. Обязывая направлять сведения "иному ответственному лицу", не конкретизировалось данное должностное лицо. 
	Не предусматривался порядок действий должностных лиц, которым представлена информация (порядок, сроки и виды принимаемых решений).  
	Определяя, что стоимость подлежащего дарению подарка не должна превышать установленную локальным актом учреждения, такой правовой акт не был принят.
	Предусматривая обязанность работника, получившего деловой подарок, сообщить об этом и сдать его в соответствии с локальным актом, не отражались реквизиты данного правового акта.
Локальными актами муниципального учреждения не предусматривались мероприятия, направленные на недопущение фактов коррупции в сфере обращения с муниципальным имуществом.
	В локальных актах содержались понятия, противоречащие требованиям федерального законодательства.
          Так, как конфликт интересов не расценивалась ситуация, которая может повлиять или влияет на объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей.     
	Как личная заинтересованность работника не расценивалась возможность получения результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).
  В понятие взятки не включалась передача предмета взятки по указанию должностного лица иному физическому или юридическому лицу.
  К коммерческому подкупу не относилась передача предмета подкупа по указанию иному физическому или юридическому лицу; за совершение действий (бездействие) в интересах третьих лиц; а также если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).
По указанным фактам руководителям организаций внесено 7 представлений. На незаконные локальные акты принесено 2 протеста.
Рассмотрение актов реагирования находится на контроле прокуратуры района.
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