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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское поселение Излучинск

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от __________________
                                 № ___
пгт. Излучинск
	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Излучинск от 08.02.2017 № 217 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск»



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 26.03.2004 № 113-п «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», от 24.02.2012 № 77-п «О Порядке индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», устава городского поселения Излучинск, 
Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Излучинск от 08.02.2017 № 217 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск» следующие изменения:

1.1. Дополнить пунктом 3.6 следующего содержания:
«3.6. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и уволенные с муниципальной службы в связи с переводом на работу к другому работодателю (или в другое структурное подразделение администрации городского поселения Излучинск, обладающее правами юридического лица) либо по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 13 пункта 3.1 настоящей главы, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск не менее 7 лет. 

1.2 Исключить с пункта 4.2 пятый абзац.

1.3. Пункт 4.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Отдел после проведения в установленные абзацем вторым пункта 4.3 сроки проверки документов на соответствие их требованиям настоящего порядка в пятидневный срок запрашивает в системе межведомственного электронного взаимодействия сведения из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности).».

1.4. Пункт 5.8 изложить в новой редакции:

«5.8. Месячное денежное содержание лиц, замещавших муниципальные должности, для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

1.5. Пункт 6.5 изложить в новой редакции:

«6.5. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещаемой должности.

Месячное денежное содержание лиц, замещавших должности муниципальной службы, для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
1.6. Пункт 7.1 изложить в новой редакции:

«7.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности, в связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий данного лица:

за один срок полномочий, установленный действующим законодательством для лиц, замещавших муниципальные должности - два размера месячного денежного содержания;

за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной должности или должности муниципальной службы (на государственной должности или должности государственной службы) - 0,5 размера месячного денежного содержания, но в целом не более трех с половиной размеров месячного денежного содержания.».

1.7. Пункт 7.2 изложить в новой редакции:
«7.2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы:

за стаж муниципальной службы 15 лет - два размера месячного денежного содержания;

за каждые полные три года выслуги сверх 15 лет - 0,5 размера месячного денежного содержания, но в целом не более трех с половиной размеров месячного денежного содержания.
Месячное денежное содержание состоит из: 

1) должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

5) денежного поощрения; 

6) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

7) ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

8) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.». 

1.8. Пункт 9.1 изложить в новой редакции:
«9.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на период прохождения федеральной государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период иных трудовых отношений.

Получатель пенсии за выслугу лет, избранный или назначенный в установленном порядке на одну из вышеперечисленных должностей, обязан в 7-дневный срок с момента избрания или назначения на должность подать заявление на имя главы городского поселения Излучинск по форме согласно 
Решение Совета депутатов городского поселения Излучинск Нижневартовского района Ханты-Мансийского ...

Статус: Действующая редакция документа"

приложению 9
 к настоящему Порядку.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня избрания или назначения на указанную должность, путем принятия соответствующего распоряжения администрации городского поселения Излучинск, проект которого готовит Отдел.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении по форме, согласно 
Решение Совета депутатов городского поселения Излучинск Нижневартовского района Ханты-Мансийского ...

Статус: Действующая редакция документа"

приложению 9
 к настоящему Порядку, путем принятия соответствующего распоряжения администрации городского поселения Излучинск, проект которого готовит Отдел.
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается получателям пенсии за выслугу лет, не прошедшим своевременно перерегистрацию, в порядке, предусмотренном главой 10 настоящего Порядка.».
1.9. Приложения 3,4 к порядку изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования (опубликования).

3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную                  комиссию по бюджету, налогам и социально-экономическому развитию      поселения Совета депутатов городского поселения Излучинск                            (Е.В. Шагвалеева). 

Глава поселения                                                                               И.В. Заводская
	Приложение к решению

Совета депутатов городского 

поселения Излучинск 

от ___________ № ____


	«Приложение 3 к Порядку
 


Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность 
Среднемесячный заработок ______________________________________,

(Ф.И.О. (последнее-при наличии)) замещавшего муниципальную должность _______________________________________________________,

(название должности, подразделение)
за период с _____________________ по ___________________ составлял:

	№  п/п
	Состав среднемесячного денежного содержания
	12 месяцев (в рублях, копейках)
	Месячное денежное содержание на дату увольнения

	
	
	
	в %
	в рублях, копейках

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	I. 
	Средний заработок <*>: 
	
	
	

	1. 
	Ежемесячное денежное вознаграждение 
	
	
	

	2. 
	Ежемесячное денежное поощрение 
	
	
	

	3. 
	Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	- 
	- 

	4. 
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	
	- 
	- 

	5. 
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
	
	- 
	- 

	6. 
	Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	
	
	

	7. 
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	
	
	

	8. 
	Иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством
	
	- 
	- 

	9. 
	Отработано рабочих дней по табелю
	
	- 
	- 

	II. 
	Итого 
	
	- 
	

	III. 
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет 
	
	- 
	- 

	IV. 
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания) 
	- 
	- 
	


--------------------------------

<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

Начальник управления

по экономике и финансам

администрации поселения ______________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Начальник службы учета

и отчетности управления

по экономике и финансам

администрации поселения ______________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи _____________________________

(число, месяц, год)

М.П.
	

	


                                                      Приложение 4 к Порядку
 Справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы 

Среднемесячный заработок ______________________________________,

(Ф.И.О. (последнее-при наличии) полностью)

замещавшего должность муниципальной службы

______________________________________________________________,

(название должности, подразделение)
за период с _____________________ по ___________________ составлял:

	№ п/п
	Состав денежного содержания
	Месячное денежное содержание на дату увольнения

	
	
	в  %
	в рублях, копейках

	1 
	2 
	4 
	5 

	I. 
	Месячное денежное содержание: <*> : 
	
	

	1. 
	Должностной оклад 
	- 
	

	2. 
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
	- 
	

	3. 
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
	
	

	4. 
	Ежемесячная надбавка к окладу за особые условия муниципальной службы 
	
	

	5. 
	Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
	
	

	6. 
	Ежемесячное денежное поощрение 
	
	

	7. 
	Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	

	8. 
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	

	II.
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	III. 
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
	
	

	IV. 
	Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год
	
	

	V. 
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет, I+(II+III+IV)/12
	
	

	VI. 
	Предельный среднемесячный заработок (2,8 должностного оклада)
	
	


--------------------------------

<*> Месячное денежное содержание на дату увольнения. 

<**>  2,8  должностного  оклада  в  соответствии  со  статьей 27 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31 декабря 2004 года N 97-оз «О  государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
Начальник управления

по экономике и финансам

администрации поселения _______________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Начальник службы учета

и отчетности управления

по экономике и финансам

администрации поселения _______________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи _____________________________

(число, месяц, год)

М.П.

».
