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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область)
Нижневартовский район



Администрация   

городского  поселения 

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 03.07.2026
	№ 549


пгт. Излучинск

О внесении изменения в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения     о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
В соответствии с постановлением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.03.2023 № 511 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города Ханты-Мансийска представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (с изменениями на 31.03.2026), постановлением Администрации Нижневартовского района от 30.04.2020 № 635 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работе):

1. Внести в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальным                 служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» изложив приложение                  к постановлению администрации поселения в новой редакции.
2. Признать утратившими силу постановления администрации поселения:

от 02.11.2015 № 421 «О внесении изменения в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

от 07.06.2019 № 591 «О внесении изменения в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

от 28.04.2020 № 224 «О внесении изменения в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

от 22.02.2024 № 65 «О внесении изменения в постановление администрации поселения от 23.05.2013 № 116 «Об утверждении Положения о порядке                 уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

3. Отделу организации деятельности, информационной политики                  и общественных связей администрации поселения (Д.Я. Бурич):

внести информационные справки в оригиналы постановлений администрации поселения от 23.05.2013 № 116, от 02.11.2015 № 421, от 07.06.2019                № 591, от 28.04.2020 № 224, от 22.02.2024 № 65;
разместить (опубликовать) постановление на официальном сайте органов местного самоуправления поселения;

ознакомить муниципальных служащих с постановлением под подпись.
4. Постановление вступает в силу после его официального                   опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Глава администрации поселения
	Е.С. Папп


Приложение к постановлению

администрации поселения 
от 03.07.2026 № 549
«Приложение к постановлению администрации поселения 

23.05.2013 № 116

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления муниципальным служащим администрации
поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими           администрации городского поселения Излучинск (далее - муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы), а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Иная оплачиваемая работа может осуществляться муниципальным             служащим в свободное от муниципальной службы время.

3. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя  (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим и направляется представителю нанимателя (работодателю) до начала выполнения данной работы по форме, установленной приложением 1 к Порядку.

Вновь назначенные на должность муниципальной службы муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения  на должность муниципальной службы администрации поселения, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы по форме, установленной приложением 2 к Порядку. Муниципальные служащие прикладывают (при наличии) к уведомлению проект (копию) документа, указанного           в абзаце третьем настоящего пункта, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа.

Уведомление представляет муниципальный служащий единожды на весь период действия трудового договора (соглашения, гражданско-правового договора (далее - договор)) в случае, если его условия остаются неизменными.

По истечении срока договора и намерении вновь выполнять иную оплачиваемую работу муниципальный служащий уведомляет об этом представителя нанимателя в соответствии с Порядком.

В случае изменения вида деятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим, до осуществления указанных изменений он уведомляет об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с Порядком.

4. Муниципальный служащий передает уведомление в отдел правового и кадрового обеспечения администрации поселения (далее – отдел правового и кадрового обеспечения).

5. Отдел правового и кадрового обеспечения:

1) регистрирует уведомление в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (приложение 3 к Порядку);

2) не позднее трех рабочих дней со дня регистрации уведомления направляет муниципальному служащему информацию об этом;

3) проводит собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление, по вопросам, связанным с выполнением иной оплачиваемой работы, запрашивает у него дополнительную информацию, пояснения и материалы об этом, при необходимости направляет запросы федеральным государственным органам, исполнительным органам Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иным государственным органам Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органам местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, юридическим лицам любых организационных правовых форм и форм собственности и индивидуальным предпринимателям (далее - запросы);

4) в течение двадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления готовит служебную записку о наличии (отсутствии) возможности возникновения конфликта интересов и необходимости (отсутствии необходимости) рассмотрения уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации поселения (далее - Комиссия) и направляет ее главе администрации поселения вместе с уведомлением. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пятнадцать рабочих дней.

6. Глава администрации поселения в течение трех рабочих дней после получения уведомления и служебной записки, подготовленной отделом правового и кадрового обеспечения принимает одно из следующих решений:

а) об отсутствии необходимости рассмотрения уведомления Комиссией;

б) о направлении уведомления для рассмотрения Комиссией в целях выяснения вопроса о наличии (отсутствии) конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении им иной оплачиваемой работы в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации городского поселения Излучинск.

Свое решение представитель нанимателя оформляет соответствующей          резолюцией на уведомлении.

7. О принятом главой администрации поселения решении отдел правового и кадрового обеспечения письменно информирует муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня принятия решения.

8. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) с соответствующим решением представителя нанимателя (работодателя), а также выписка из протокола Комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Приложение 1 к Положению 
о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

______________________________________
_________________________________
(должность, ФИО (отчество - при наличии) представителя нанимателя (работодателя)

__________________________________________________________________
(ФИО полностью (отчество - при наличии) муниципального служащего)

_________________________________
(должность муниципальной службы)

Уведомление

муниципального служащего о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007             № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу_______________________

__________________________________________________________________________________________________________________
(указать вид договора (трудовой, гражданско-правовой, авторский), соглашение и т.п., даты начала и окончания договора и др.)

в ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование организации, ее юридический и фактический адреса (при отличии от юридического адреса), ФИО (отчество - при наличии) руководителя (организации), физического лица (индивидуального предпринимателя), у которого предполагается выполнение иной оплачиваемой работы)

в качестве____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается должность, структурное подразделение, предмет оплачиваемой работы),

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указываются сведения о деятельности, характер трудовой функции, основные

обязанности)

Иная оплачиваемая работа будет осуществляться мною в свободное от муниципальной службы время____________________________________________.
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается время осуществления работы (график занятости) и дни недели, в которые будет осуществляться работа)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», правила внутреннего трудового распорядка__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указывается наименование органа, в котором муниципальный служащий осуществляет свою деятельность)

«_____» ___________ 20_____ года                  _____________________________

                                                                                                                                                   (подпись)

Уведомление зарегистрировано

«_____» ___________ 20_____ года                  № _______

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, подпись, ФИО (отчество - при наличии) сотрудника кадровой службы)
Приложение 2 к Положению
о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

______________________________________
_________________________________
(должность, ФИО (отчество - при наличии) представителя нанимателя (работодателя)

__________________________________________________________________
(ФИО полностью (отчество - при наличии) муниципального служащего)

_________________________________
(должность муниципальной службы)

Уведомление

муниципального служащего о выполнении
иной оплачиваемой работе
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007             № 25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации» уведомляю           Вас о выполнении иной оплачиваемой работы на день назначения на должность________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
(указать вид договора (трудовой, гражданско-правовой, авторский), соглашение и т.п., даты начала и окончания договора и др.)

в ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование организации, ее юридический и фактический адреса (при отличии от юридического адреса), ФИО (отчество - при наличии) руководителя (организации), физического лица (индивидуального предпринимателя), у которого предполагается выполнение иной оплачиваемой работы)

в качестве____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается должность, структурное подразделение, предмет оплачиваемой работы),

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указываются сведения о деятельности, характер трудовой функции, основные

обязанности)

Иная оплачиваемая работа осуществляется мною в свободное от муниципальной службы время____________________________________________.
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается время осуществления работы (график занятости) и дни недели, в которые будет осуществляться работа)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», правила внутреннего трудового распорядка__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указывается наименование органа, в котором муниципальный служащий осуществляет свою деятельность)

«_____» ___________ 20_____ года                  _____________________________

                                                                                                                                                   (подпись)

Уведомление зарегистрировано

«_____» ___________ 20_____ года                  № _______

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, подпись, ФИО (отчество - при наличии) сотрудника кадровой службы)
Приложение 3 к Положению 
о порядке уведомления муниципальным служащим администрации поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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