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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация

городского  поселения

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.05.2013

                                                                                № 121
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в постановление от 22.11.2011 № 189 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского  поселения Излучинск»


В целях повышения эффективности деятельности администрации        поселения, совершенствования организационной работы по профилактике коррупционных мероприятий:

1. Внести изменения в приложение  к постановлению администрации поселения от 22.11.2011 № 189 «Об утверждении Плана мероприятий  по противодействию коррупции в органах местного самоуправления  городского поселения  Излучинск», изложив его в новой редакции согласно приложению 1.


2. Утвердить памятку для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции согласно приложению 2.


3. Главному специалисту отдела обращения граждан и организационной работы О.Н. Степанюк ознакомить муниципальных служащих с памяткой для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции.

4. Отделу по социальной сфере и связям с общественностью управления делами администрации поселения (А.Г. Панькина) опубликовать данное        постановление в районной газете «Новости Приобья» и разместить  на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.


5. Главному специалисту отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения А.В. Стороженко внести информационную справку в оригинал постановления от 22.11.2011 № 189.

  6. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации поселения М.А. Обрящикову.
Глава администрации  поселения                                                      А.Б. Кудрик                                                 
                  Приложение 1 к постановлению

                  администрации поселения

                  от 24.05.2013  № 121
План мероприятий

по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск

на 2013–2014 годы

	№

п/п


	Мероприятия по противодействию коррупции  
	Срок выполнения 
	Ответственные исполнители 

	1.
	Проведение анализа правовой базы органов местного самоуправления поселения, направленного на выявление коррупционных факторов в ранее принятых нормативных правовых актах поселения 

	ежеквартально

	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп)

	2.
	Внесение изменений в принятые муниципальные правовые акты поселения, в которых выявлены коррупциогенные факторы 
	по мере 
необходимости
  
	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп), 

руководители структурных подразделений администрации поселения


	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов поселения, обобщение практики организации проведения    антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

	постоянно
	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп)

	4.
	Осуществление мероприятий по исключению из устава поселения, муниципальных нормативных правовых актов поселения положений, дублирующих нормы закона
	по мере 
необходимости

	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп)


	5.
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых  актов ХМАО – Югры по вопросам противодействия коррупции 


	по мере 
необходимости


	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп),

руководители структурных подразделений администрации поселения


	6.
	Проведение мониторинга правоприменения муниципальных правовых актов 
	постоянно
	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп)


	7.
	Совершенствование системы учета муниципального имущества 
	постоянно
	отдел по управлению муниципальным имуществом администрации поселения 
(Е.В. Глотова)


	8.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества
	3, 4 квартал 
текущего года

	отдел по управлению муниципальным имуществом администрации поселения 

(Е.В. Глотова)



	9.
	Внедрение в практику механизма ротации муниципальных служащих  
	постоянно
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	10.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции  
	постоянно

	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	11.
	Организация функционирования официального сайта поселения в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009     № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем, в частности: сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск; информации о деятельности  органов местного самоуправления поселения; муниципальных  услугах (работах), муниципальных функциях (услугах)


	постоянно
	М.Г. Шишлаков,
главный специалист отдела экономического развития и планирования управления по экономике, финансам и бюджетному учету  администрации поселения 


	12.
	Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель структурного подразделения (за исключением подразделения юридического отдела управления делами и кадров) входит в состав комиссии в течение одного года, после чего его место занимает представитель другого структурного подразделения 

	1 квартал 

текущего года
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	13.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


	постоянно
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	14.
	Обеспечение мер по усилению контроля за использованием средств местного бюджета 
	постоянно
	В.А. Берновик, 

начальник управления по экономике, финансам и бюджетному учету администрации поселения 



	15.
	Обеспечение мер по оптимизации предоставления муниципальных услуг 
	постоянно
	руководители структурных подразделений администрации поселения 



	16.
	Осуществление в соответствии с муниципальными правовыми актами поселения проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими администрации поселения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения требований к служебному поведению 


	по мере

поступления

информации
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	17.
	Проведение вводного инструктажа для граждан, впервые      поступивших на муниципальную службу, об основных       обязанностях, запретах, ограничениях, требованию к служебному поведению, налагаемых на муниципального служащего в целях противодействия коррупции
	постоянно и при поступлении на работу 
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	18.
	Усиление контроля за достоверностью персональных данных, сведений об имущественном положении, представляемых при прохождении муниципальной службы и при поступлении на муниципальную службу в администрацию поселения


	постоянно и при поступлении на работу 
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	19.
	Проведение тестирования муниципальных служащих для оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства

	4 квартал 

текущего года 
	О.Н. Степанюк, 

главный специалист отдела обращения граждан и организационной работы администрации поселения 



	20.
	Проведение «прямых телефонных линий» с жителями поселения в структурных подразделениях администрации поселения


	согласно графику
	руководители структурных подразделений администрации поселения

	21.
	Функционирование «горячей линии» для реагирования на факты коррупции в органах местного самоуправления поселения 
	постоянно
	М.А. Обрящикова,
управляющий делами администрации поселения 



	22.
	Обеспечение контроля за исполнением настоящего Плана и представление один раз в год  главе администрации поселения доклада о ходе его реализации   
	постоянно, 

отчет 25 декабря соответствующего года 
	управление делами администрации поселения

(М.А. Обрящикова)



	23.
	Обеспечение функционирования рабочей группы по формированию Реестра муниципальных услуг органов местного самоуправления поселения
	постоянно
	В.А. Берновик, 

начальник управления по экономике, финансам и бюджетному учету администрации поселения 



	24.
	Разработка регламентов предоставления муниципальных услуг в городском поселении Излучинск 
	1 квартал 

2014 года
	руководители структурных подразделений администрации поселения


	25.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления муниципальных правовых актов, затрагивающих интересы граждан, для ознакомления
	по мере 

необходимости
	руководители структурных подразделений администрации поселения, 

М.Г. Шишлаков,
главный специалист отдела экономического развития и планирования управления по экономике, финансам и бюджетному учету  администрации поселения 

	26.
	Проведение юридических консультаций гражданам, проживающим на территории поселения
	постоянно
	юридический отдел управления делами администрации поселения (Е.С. Папп)



       Приложение 2 к постановлению 
       администрации поселения 
       от 24.05.2013  № 121
ПАМЯТКА

для муниципальных служащих

по вопросам противодействия коррупции

Основные понятия, используемые в настоящей памятке

Коррупция
:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции
 – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Конфликт интересов
 – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Личная заинтересованность
 – возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Рекомендации по правилам поведения в ситуации

коррупционной направленности

	Возможные ситуации коррупционной направленности
	Рекомендации

по правилам поведения

	1. Провокации
	Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц проверяемой организации в период проведения контрольных мероприятий рекомендуется:

- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

- в случае обнаружения после ухода посетителя, на рабочем месте или в личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно доложить непосредственному руководителю. 



	2. Если Вам предлагают взятку
	Если Вам предлагают взятку необходимо:

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации;

при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке;

- доложить о данном факте служебной запиской вышестоящему руководству;

- обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в соответствующие правоохранительные органы.


	3. Угроза жизни и здоровью
	Если оказывается открытое давление или осуществляется угроза жизни и здоровью гражданского служащего или членам его семьи со стороны сотрудников проверяемой организации либо от других лиц рекомендуется:

по возможности скрытно включить записывающее устройство;

с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их действия становятся агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и непосредственному руководителю, вызвать руководителя проверяемой организации;

в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность угрожающих и пообещать подумать над их предложением;

немедленно доложить о факте угрозы своему руководителю и написать заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 
в случае поступления угроз по телефону, по возможности определить номер телефона, с которого поступил звонок, и записать разговор на диктофон;
- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый полиэтиленовый пакет.


	4. Получение подарков
	Гражданский служащий не должен просить (принимать) подарки (услуги, приглашения и любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми гражданский служащий имеет или имел отношения, способные повлиять или создать видимость влияния на его беспристрастность, стать вознаграждением или создать видимость вознаграждения, имеющего отношение к исполняемым служебным обязанностям. 

Обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых федеральными законами формах и размерах не должны создавать конфликт интересов или его видимость.


	5. Иная оплачиваемая работа 
	Гражданскому служащему необходимо уведомить работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы, полно и подробно изложить какую работу он выполняет в другой организации.



	6. Конфликты интересов
	Гражданский служащий должен:

- внимательно относиться к любой возможности возникновения конфликта интересов; 

- принимать меры по предотвращению конфликта интересов; 

- сообщать непосредственному руководителю о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только Вам становится о нем известно; 

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с руководителем; 

- подчиниться решению по предотвращению или преодолению конфликта интересов.


	6.1. Отношение к ненадлежащей выгоде
	Если гражданскому служащему предлагается ненадлежащая выгода, то с целью обеспечения своей безопасности он обязан принять следующие меры: 

- отказаться от ненадлежащей выгоды; 

- попытаться установить лицо, сделавшее такое предложение; 

- избегать длительных контактов, связанных с предложением ненадлежащей выгоды; 

- в случае, если ненадлежащую выгоду нельзя ни отклонить, ни возвратить отправителю, она должна быть передана соответствующим государственным органам; 

- довести факт предложения ненадлежащей выгоды до сведения непосредственного руководителя;

- продолжать работу в обычном порядке, в особенности с делом, в связи с которым была предложена ненадлежащая выгода.


	6.2. Злоупотребление служебным положением
	Гражданский служащий не должен предлагать никаких услуг, оказания предпочтения или иных выгод, каким-либо образом связанных с его должностным положением, если у него нет на это законного основания.
Гражданский служащий не должен пытаться влиять в своих интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе и на других гражданских служащих, пользуясь своим служебным положением или предлагая им ненадлежащую выгоду.



	6.3. Использование служебного положения и имущества
	Гражданский служащий должен принимать меры, чтобы управление вверенным ему имуществом, подчиненными службами и финансовыми средствами было компетентно, экономно и эффективно, учитывая, что непринятие указанных мер может быть оценено как конфликт интересов.
Гражданский служащий обязан не допускать использования указанных средств и имущества во внеслужебных целях, если это не разрешено в установленном законом порядке.


	6.4. Использование информации
	- гражданский служащий может сообщать и использовать служебную информацию только при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с федеральными законами;
- гражданский служащий обязан принимать соответствующие меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации, за которую он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением служебных обязанностей;

- гражданский служащий не должен стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции;

- гражданский служащий не должен использовать не по назначению информацию, которую он может получить при исполнении своих служебных обязанностей или в связи с ними;

- служащий не должен задерживать официальную    информацию, которая может или должна быть предана гласности.


	6.5. Интересы после прекращения гражданской службы
	Гражданский служащий не должен использовать свое нахождение на гражданской службе для получения предложений работы после ее завершения.
Гражданский служащий не должен допускать, чтобы перспектива другой работы способствовала реальному или потенциальному конфликту интересов, и в этой связи обязан:
а) незамедлительно доложить непосредственному руководителю о любом конкретном предложении работы после завершения гражданской службы, и принять согласованное решение о совместимости предложения с дальнейшим прохождением гражданской службы;
б) сообщить руководителю о своем согласии на предложение работы и принять меры к недопущению возникновения конфликта интересов.
Бывший гражданский служащий не должен действовать от имени какого бы то ни было лица или организации в деле, по которому он действовал или консультировал от имени гражданской службы, что дало бы дополнительные преимущества этому лицу или этой организации.
Бывший гражданский служащий не должен использовать или распространять конфиденциальную информацию, полученную им в качестве гражданского служащего, кроме случаев специального разрешения на ее использование в соответствии с законодательством.


	6.6. Отношения с бывшими гражданскими служащими
	 Гражданский служащий не должен оказывать особое внимание бывшим гражданским служащим и предоставлять им доступ в государственный орган, если это может создать конфликт интересов.


	7.Увольнение в связи с утратой доверия


	Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае: 

- непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

- непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 

- участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

- осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности; 

- вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 




� Пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


� Пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


� Часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


� Часть 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».





